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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 140 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​ oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä.

Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo-​ ja 
puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti.

Vanhusneuvoston toimintasäännön 2 §:n mukaan vanhuspalvelujen toimialajohtajalla 
sekä Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen koordinaattoreilla on läsnäolo-​ ja 
puheoikeus hyvinvointialueen vanhusneuvostossa. Lisäksi lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan nimeämällä edustajalla ja varaedustajalla on läsnäolo-​ ja 
puheoikeus vanhusneuvoston kokouksissa.

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös
Vanhusneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 17
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Hallintosäännön 140 §:n mukaan kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme 
päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus toimielimen kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja 
muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista 
sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta,​ pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä 
koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 
Tarkoituksena on,​ että vanhusneuvosto valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 22.10.2025 
alkaen.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Pirkko Forsberg ja Markku Heikkilä;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 22.10.2025 
alkaen.
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§ 18
Vanhusneuvoston tehtävät ja kokoonpano 2025-​2027

VAKEDno-2025-4597

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasääntö.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa vanhusneuvoston.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 23.9.2025 § 221 
valinnut vanhusneuvostoon 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaudelle 
2025-​2027 seuraavasti:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Marja-​Liisa Saares Eero Salo
Timo Jelekäinen Jouko Suvensalmi
Risto Pyhältö Riitta Pallasvuo
Anneli Karhunen Eero Ahola
Markku Heikkilä Merja Järvenpää
Pirkko Forsberg Jouni Vauhkonen
Kauko Passi Henry Honkanen
Mikko Raunio Seija Liimatainen
Sinikka Hyyppä Kristiina Käyhkö

 

Edelleen aluehallitus päätti 23.9.2025 221 §,​ että vanhusneuvoston puheenjohtajaksi 
valitaan Marja-​Liisa Saares ja varapuheenjohtajaksi Risto Pyhältö.

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava ikääntyneen väestön 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto. Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa,​ joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä ikääntyneen väestön ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta,​ ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.

Ehdotus

Vanhusneuvosto merkitsee tiedoksi vanhusneuvoston tehtävät ja kokoonpanon. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 19
Hyvinvointialueen vanhuspalvelujen esittely ja toimialojen ajankohtaiskatsaus

VAKEDno-2025-233

Oheismateriaali
1 Vanhuspalveluiden esittely vanhusneuvostolle 15.10.2025.pdf
2 Toimialojen ajankohtaiset asiat_vanhusneuvosto 15.10.2025.pdf

Kokouksessa kuullaan esittely hyvinvointialueen vanhuspalveluista sekä toimialojen 
ajankohtaiskatsaus.

Ehdotus

Vanhusneuvosto merkitsee katsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin tauko klo 14:48–15:02.

Varajäsen Eero Ahola poistui kokouksesta klo 15:02.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 20
Hyvinvointialuestrategian 2026–2029 luonnoksesta lausuminen

VAKEDno-2025-4562

Liitteet
1 Vanhusneuvoston lausunto hyvinvointialuestrategian 2026-2029 luonnoksesta

Aluehallitus on kokouksessaan 23.9.2025 § 219 päättänyt lähettää 
hyvinvointialuestrategian 2026-​2029 luonnoksen käsiteltäväksi 
vaikuttamistoimielimille. Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet 
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetään 19.10.2025 mennessä.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 §:n mukaan hyvinvointialueella tulee 
olla strategia,​ jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Edelleen lain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa 
johdetaan aluevaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäinen strategia 2023–2025 valmisteltiin 
laajassa yhteistyössä vuonna 2022 tilanteessa,​ jossa hyvinvointialueet olivat vasta 
aloittamassa toimintaansa. Strategia on voimassa vuoden 2025 loppuun asti. 
Ensimmäisellä strategiakaudella vakiinnutettiin monia perusrakenteita,​ käynnistettiin 
tarvittavia kehittämistoimia sekä hyväksyttiin useita strategisia ohjelmia ja 
suunnitelmia,​ joiden toimeenpanoa jatketaan.

Vuosille 2026–2029 ajoittuvan hyvinvointialueen strategian valmistelu käynnistyi 
keväällä 2025 keräämällä näkemyksiä strategian eri osa-​alueisiin mm. asukkailta,​ 
henkilöstöltä ja toimialojen johtoryhmiltä ja asiantuntijoilta. Kevään valmistelussa 
huomiotiin myös ensimmäisen valtuustokauden strategisten tavoitteiden 
toteutuminen sekä mm. valtakunnalliset tavoitteet. 

Uusi aluevaltuusto keskusteli strategian keskeisten elementtien ensimmäisistä 
luonnoksista talous-​ ja strategiaseminaarissaan 5.6.2025. Seminaarin jälkeen 
aluevaltuustoryhmillä oli mahdollisuus kommentoida hyvinvointialuestrategian 
ensimmäisiä luonnoksia kesän aikana 12.8.2025 mennessä. Kommentit saatiin kaikilta 
aluevaltuustoryhmiltä,​ ja valmistelua jatkettiin aluevaltuustoryhmien kesäkauden 
kommentteja hyödyntäen.  

Tämän lisäksi hyvinvointialueen aluehallitus on yhdessä Keravan 
kaupunginhallituksen ja Vantaan kaupunginhallituksen kanssa käsittelyt 
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisten strategisten teemojen valmistelutilannetta 
yhteisseminaarissa 10.9.2025. Tässä työssä yhteisiksi teemoiksi on tunnistettu lasten 
ja nuorten hyvinvointi,​ segregaation ehkäisy sekä työllisyyden tukeminen. 

Hyvinvointistrategian kokonaisuudesta on tuotettu ensimmäinen luonnos,​ joka on 
tässä vaiheessa tarkoitus lähettää lausuntokierrokselle. Strategia lähetetään 
käsiteltäväksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille (nuorisovaltuusto,​ 
vanhusneuvosto,​ vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta),​ 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnalle sekä kansalliskielilautakunnalle. Lisäksi 
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hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetään hyvinvointialueen jäseniltä sekä 
muilta sidosryhmiltä palautetta ja kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-​sivuston kautta,​ 
joka on oikeusministeriön ylläpitämä ja tuottama verkkopalvelu.  

Luonnoksen käsittelyä jatketaan saatujen näkemysten pohjalta seuraavasti: 

Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet hyvinvointialuestrategian 
luonnoksesta pyydetään sunnuntaihin 19.10.2025 mennessä. 
Lausuntokierroksen pohjalta jatkojalostettu versio hyvinvointialuestrategiasta 
toimitetaan aluevaltuustoryhmien käsiteltäväksi perjantaina 24.10.2025. 
Aluevaltuustoryhmien mahdolliset muutosesitykset pyydetään toimittamaan 
tiistaihin 4.11.2025 klo 10 mennessä. 
Aluevaltuustoryhmien muutosesitykset toimitetaan kaikille valtuustoryhmille 
keskiviikkona 5.11.2025. 
Strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025 yllä kuvatusti. 
 

Neuvottelupäivän jälkeen aluehallitus käsittelee Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialuestrategian 2026–2029 kokouksessaan 25.11.2025,​ ja tämän jälkeen asia 
etenee päätettäväksi aluevaltuuston kokoukseen 9.12.2025. 

Strategialuonnoksen tavoitteet huomioidaan talousarvion ja taloussuunnitelman 
2026–2028 valmistelussa valmisteluvaiheen mahdollistamalla tavalla. 

Vaikuttamistoimielinten aloitusseminaarissa 30.9.2025 strategialuonnos esiteltiin 
vaikuttamistoimielinten jäsenille.

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää antaa aluehallitukselle liitteenä olevan lausunnon 
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta ja käy keskustelun siitä,​ kuinka lausunnosta 
tiedotetaan.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti antaa aluehallitukselle liitteenä olevan lausunnon 
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta ja keskusteli siitä,​ kuinka lausunnosta 
tiedotetaan.
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§ 21
Työvaliokunnan nimeäminen 2025-​2027

VAKEDno-2025-4598

Vanhusneuvoston toimintasäännön 2 §:n mukaan vanhusneuvostolla on 
työvaliokunta,​ johon kuuluvat puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja sekä yksi 
vanhusneuvoston nimeämä jäsen.

Työvaliokunta valmistelee vanhusneuvoston kokoukset ja muut tapahtumat 
yhteistyössä vanhusneuvoston sihteerin kanssa.

 

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää:

todeta,​ että vanhusneuvoston työvaliokuntaan kuuluvat toimikaudella 2025-​
2027 puheenjohtaja Marja-​Liisa Saares ja varapuheenjohtaja Risto Pyhältö;​
valita työvaliokuntaan keskuudestaan lisäksi yhden jäsenen.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti:

todeta,​ että vanhusneuvoston työvaliokuntaan kuuluvat toimikaudella 2025-​
2027 puheenjohtaja Marja-​Liisa Saares ja varapuheenjohtaja Risto Pyhältö;​
valita Kauko Passin työvaliokunnan kolmanneksi jäseneksi.
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§ 22
Vanhusneuvoston edustajien nimeämiset ikäryhmäkohtaisiin hyvinvointiryhmiin

VAKEDno-2025-4582

Oheismateriaali
1 Hyvinvointiryhmien toiminta_290925.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät eli lasten 
ja nuorten,​ työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvointiryhmät ovat toimineet keväästä 
2023. Ryhmien keskeisenä tehtävänä on ollut hyvinvointikertomuksen 2023,​ 
valtuuston hyte-​raportoinnin 2024 valmistelu sekä ikäryhmäkohtaisten 
hyvinvointisuunnitelmien 2023–2025 laadinta ja niiden toteuttamisen tuki.

Ryhmien tulevan syksyn ja talven tärkeinä tehtävinä on hyvinvointikertomuksen sekä 
ikäryhmäkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelu vuosille 2026–2029.

Ryhmät kokoontuvat kerran kuukaudessa noin kahden tunnin ajan. Kokoukset 
sijoittuvat pääosin maanantai-​iltapäiviin. Ryhmät koostuvat hyvinvointialueen 
henkilöstön,​ vaikuttamistoimielinten ja järjestöjen edustajista.

Hyvinvointiryhmissä on toiminut keväästä 2024 vaikuttamistoimielinten edustajia. 
Vaikuttamistoimielimiä pyydetäänkin nimeämään edustajat ikäryhmäkohtaisiin 
hyvinvointiryhmiin valtuustokauden vaihtuessa.

Edustajat pyydetään nimeämään seuraavasti:

Nuorisovaltuusto: lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä
Vammaisneuvosto: lasten ja nuorten,​ työikäisten sekä ikääntyneiden 
hyvinvointiryhmät
Vanhusneuvosto: Ikääntyneiden hyvinvointiryhmä 
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta: lasten ja nuorten,​ työikäisten sekä 
ikääntyneiden hyvinvointiryhmät 

 

Vaikuttamistoimielimiä pyydetään nimeämään 1-​2 edustajaa per ikäryhmäkohtainen 
hyvinvointiryhmä. 

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää nimetä 1-​2 edustajaa ikääntyneiden hyvinvointiryhmään.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti esittää,​ että ikääntyneiden hyvinvointiryhmään nimetään 
vanhusneuvostosta seuraavat kolme edustajaa: Mikko Raunio,​ Risto Pyhältö ja Timo 
Jelekäinen.
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§ 23
Vanhusneuvoston kokousajankohdat syksylle 2025

VAKEDno-2025-4206

Hallintosäännön 139 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää kokoustaa syksyllä 2025 seuraavina ajankohtina: 

keskiviikkona 19.11.2025
keskiviikkona 17.12.2025 

Lisäksi vanhusneuvosto pitää yhteisseminaarin Vantaan ja Keravan kaupunkien 
vanhusneuvostojen kanssa torstaina 13.11.2025.

Muutokset kokousaikatauluihin ovat mahdollisia.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti kokoustaa syksyllä 2025 seuraavina ajankohtina: 

keskiviikkona 19.11.2025 klo 12 alkaen
keskiviikkona 17.12.2025  klo 13 alkaen

Lisäksi vanhusneuvosto pitää yhteisseminaarin Vantaan ja Keravan kaupunkien 
vanhusneuvostojen kanssa torstaina 13.11.2025 klo 9–12 Keravalla.

Muutokset kokousaikatauluihin ovat mahdollisia.
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§ 24
Tiedoksi merkittävät asiat

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on julistanut haettavaksi avustukset sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan vuodelle 2026. Vuoden 2026 avustusten 
hakuaika on 1.–31.10.2025. Hakuaika päättyy 31.10.2025 klo 
16.00. Avustushakemukset liitteineen on toimitettava annettuun mennessä 
sähköisellä lomakkeella. Avustusten hakulomakkeet löytyvät 1.10.2025 lähtien 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen verkkosivuilta.

Avustuksia voidaan myöntää hakemuksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
toimiville rekisteröidyille,​ yleishyödyllisille yhdistyksille tai muille yhteisöille,​ joiden 
tehtävänä on terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Avustuksia voidaan myöntää 
myös toispaikkakuntalaisille rekisteröidyille,​ yleishyödyllisille yhdistyksille ja yhteisöille,​ 
mikäli niiden avustettava toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin.

Avustusten myöntämisessä noudatetaan hakuaikana voimassa olevia avustusten 
yleisiä sekä avustuslajikohtaisia myöntämisperiaatteita. Avustusperiaatteet ja 
hakuohjeet löytyvät Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen verkkosivuilta.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§16, §17, §18, §19, §20, §21, §22, §23, §24

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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